Urzad Gminy Kobidr
43-210 Kobior, ul. Kobiorska 5
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. ksiegowosci podatkowej w Referacie Finansowo-Budzetowym — 1 etat

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba spelniajgca ponizsze wymagania :
wymagania niezb¢dne:
* bedgca obywatelem polskim,
* majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgca z pelni praw
publicznych,
* posiadajagca wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub o kierunku
zwigzanym z zakresem prowadzonych spraw,
e ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na tym stanowisku,
* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e cieszgca si¢ nieposzlakowana opinig
¢ wykazujaca sie umiejetnoseig obstugi komputera
® posiadajgca umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych
* posiadajgca znajomos¢ przepisow: Kodeksu postegpowania administracyjnego,
Ordynacji podatkowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o podatkach i1 oplatach lokalnych, ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Kodeksu cywilnego, ustawy o
rachunkowosci,
* posiadajgca wiedz¢ w zakresie administracji samorzadowej

¢ legitymujgca sie co najmniej 2 letnim okresem zatrudnienia.

wymagania dodatkowe:
¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji
® uczciwose
¢ umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ umiejetnos$é stosowania przepiséw w praktyce
* komunikatywnosc
¢ rzetelno$¢
¢ skrupulatnosé
® posiadanie doswiadczenia w pracy na stanowisku o podobnym charakterze
prowadzonych spraw
®* opanowanie
¢ wlasna inicjatywa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1. prowadzenie ewidencji wplat i zwrotdw naleznosci pieni¢znych z tytutu podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku le$nego oraz podatku od $rodkéw
transportowych

2. kontrola terminowej realizacji podatkdw oraz wystawianie upomnien i tytutow
wykonawczych

3. likwidacja nadptat oraz wplat zarachowanych jako wplywy do wyjasnienia

4. sporzadzanie sprawozdan budzetowych, w tym sprawozdan z wykonania planu
finansowego budzetu z w/w podatkow

5. wysylanie upomnien do podatnikow u ktérych wystepuja zaleglosci podatkowe



6. przygotowanie (projektow) decyzji w sprawach udzielania ulg podatkowych, w tym
umorzenia zaleglosci, odsetek za zwloke, odraczania termindéw platnosci, rozkladania
na raty zobowigzan podatkowych

7. przygotowanie wnioskow o wszczecie egzekucji administracyjnej wobec diuznikow
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od

srodkow transportowych

8. przygotowanie wnioskow do sadéw o ustanowienie hipoteki, zastawu rejestrowego na
srodkach transportowych

9. wspolpraca z administracjg skarbowa, komornikami oraz z wlasciwymi sagdami
powszechnymi

10. podawanie do publicznej wiadomosci wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz
jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej ktorym w zakresie podatkow lub
oplat udzielono ulg, odroczen, umorzen lub rozlozono na raty

11. podawanie do publicznej wiadomosci wykazu osob prawnych 1 fizycznych oraz
jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej ktérym udzielono pomocy publiczne;j

12. przygotowywanie zaswiadczen o zaleglosciach podatkowych i innych zaswiadczen
dotyczacych podatku od nieruchomosei, rolnego, le$nego , od srodkow
transportowych

13. okresowe kontrolowanie prawidlowosci przypisow na kontach podatnikow podatkow
lokalnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca bedzie wykonywana w Kobiorze przy ul. Kobiorskiej 5 — siedziba Pracodawcy, w miare
potrzeb na zlecenie Pracodawcy poza siedziba. Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu.
Gwarantowane wynagrodzenie zasadnicze dla referenta w przedziale od 2.100 do 2.300 z1, dla
podinspektora w przedziale od 2.300 do 3.000 z}, po 5 latach pracy dodatek za wieloletnig
prace.

Umowa o prace na czas nieokreslony poprzedzona umowg o pracg na czas okreslony 3
miesi¢cy. W przypadku zatrudnienia po raz pierwszy w administracji publicznej, koniecznosé
odbycia stuzby przygotowawczej i zdania egzaminu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty :

« podanie wraz z motywacja przystgpienia do naboru, nr telefonu do kontaktu

« zyciorys lub C.V.

« kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie,

« kserokopie $wiadectw pracy,

« oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni praw
publicznych,

« o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

« zaswiadczenie lub oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku,

« oS$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany i nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie karne,

« oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
prowadzonego naboru.



Osoba zamierzajaca skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzana do zlozenia wraz z dokumentami kopii
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Kobidr ul. Kobidrska 5, I-sze pietro, w
terminie do dnia 4 sierpnia 2017r., w godzinach pracy urzedu tj. od 7* do 15*, w czwartki od
7 do 17%, w piatki od 7*° do 14%, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko ds. ksiegowosci podatkowe;j”.

Oferty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage.

Po weryfikacji ofert pod wzglgdem formalnym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu.
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